SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PPSIG - PROGRAMA DE DOUTORADO EM SISTEMAS DE GESTAO SUSTENTAVEIS

Resolucao N° 02/2014

EMENTA: Aprova e Regulamenta as
regras para a aprovacao do Projeto
de Tese e realizacdo do Exame de
Qualificacéo.

O COLEGIADO DO CURSO, no uso de suas atribuigcbes previstas no Artigo 12, item
g, do Regimento Interno do Programa de Doutorado em Sistemas de Gestao Sustentaveis.

RESOLVE:

Art. 1° — A oficializacdo do trabalho de tese sé se concretizard com a aprovagao do Projeto de Tese
pelo Colegiado.

Paragrafo 1: Até o final do 15° més do curso o aluno deverd ter apresentado seu Projeto
de Tese para aprovacéo pelo Colegiado, segundo o previsto em Regimento Interno, em
modelo detalhado no Anexo 02 da presente resolucao.

Art. 2° - Todos os alunos do Programa de Doutorado em Sistemas de Gestdo Sustentaveis
submeter-se-do ao Exame de Qualificacao.

Paragrafo 1: O Exame de Qualificagcdo no Programa de Doutorado em Sistemas de Gestédo
Sustentaveis tem por objetivo avaliar o adequado desenvolvimento da tese e seu correto
alinhamento ao conceito da interdisciplinaridade;

Paragrafo 2: O Exame de Qualificacdo consiste na apresentacdo e defesa da tese
parcialmente desenvolvida perante uma banca de professores;

Paragrafo 3: Os principais objetivos do Exame de Qualificagcéo sao:

1. Verificar se a tese esta sendo desenvolvida dentro dos preceitos da
interdisciplinaridade de conhecimentos e saberes;
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2. Verificar se o candidato soube definir claramente a situacdo-problema, objetivos,
delimitacdo da pesquisa e, principalmente, as questdes ou hipbteses que norteardo
sua pesquisa;

3. Verificar se o candidato desenvolveu uma pesquisa bibliografica consistente sobre as
teméticas interdisciplinares que norteiam seu estudo;

4. Verificar a adequacdo da proposta metodolégica;

5. Verificar se 0 planejamento de pesquisa é consistente e coerente o suficiente para dar
continuidade ao processo de pesquisa;

6. Finalmente, verificar se o cronograma de desenvolvimento dos proximos passos de
desenvolvimento da pesquisa é realista com o prazo residual;

Art. 3° - O prazo para o0 agendamento do Exame de Qualificagdo é de 24 meses a partir da data de
matricula.

Para o agendamento da qualificacéo, o aluno devera entregar na Secretaria do Programa:

a. Um CD em versao “pdf” do documento de qualificacéo, juntamente com os documentos de
identificacdo dos membros externos da banca (copia frente e verso do diploma de
Doutorado, RG e CPF).

b. O formulario de agendamento (modelo disponivel no site do Programa) devera ter assinatura
de concordancia do professor orientador. Os exemplares da banca e o envio do convite
(modelo disponivel no site do Programa) deverdo ser encaminhados, pelo préprio aluno, aos
respectivos membros da banca.

Art. 4° - A banca de qualificacdo sera constituida por, no minimo, 4 (quatro) docentes doutores
devidamente credenciados pelo Colegiado do Programa sendo: 1° Orientador, 2° Orientador,
Membro Interno UFF e Membro Externo.

Art. 5° - Os critérios para habilitacdo ao Exame de Qualificacéo séo:

a. Ter cursado e ter sido aprovado em todas as disciplinas do curriculo vigente a época de sua

entrada no curso, com aproveitamento minimo 7,00 (sete) em todas as disciplinas;

b. Ter obtido frequéncia minima igual ou superior 75%, de acordo com as normas vigentes da
UFF.

c. Ter apresentado dentro do prazo, e aprovado pelo Colegiado do Curso, o Projeto de Tese,
atendendo ao artigo 1° da presente resolugéo.

d. Ter apresentado a secretaria do PPSIG comprovante de aceite do 1° artigo em (periddico
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QUALIS Al, A2 ou B1, B2 ou B3 ou com Fator de Impacto JCR maior ou igual a 1,3),
conforme regras constantes da Resolugdo 01/2014 que versa sobre a Producao Cientifica
Discente no PPSIG;

No caso de bolsistas CAPES, ter realizado as atividades de Estagio Docente previstas pela
agéncia.

Art. 6° - O aluno, apos a aprovagdo dos orientadores, devera entregar na secretaria do PPSIG os

trés exemplares do Exame de Qualificagéo;

Art. 7° - O Projeto de Qualificagéo devera conter com os seguintes elementos:

ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS:

Capa;

Folha de rosto;

Folha de aprovacéo;

Dedicatéria;

Agradecimentos;

Resumo em portugués;

Resumo em inglés.

Sumario;

Lista de Figuras;

Lista de abreviaturas, siglas e simbolos;

ELEMENTOS TEXTUAIS:

CAPITULO 1 - INTRODU(;AO, com os itens obrigatdrios:

Contextualizagédo do tema;

Situacéo Problema;

Objetivo Geral,

Obijetivos Especificos;

Questbes de Pesquisa ou Hipoteses de Pesquisa e

Demonstracdo de aderéncia ao Programa do PPSSIG onde o doutorando explica a natureza
interdisciplinar de sua pesquisa;

CAPITULO 2 - REVISAO DA LITERATURA
Neste capitulo devera constar profunda revisdo da literatura para os temas interdisciplinares
tratados na pesquisa;

CAPITULO 3 - METODOLOGIA DA PESQUISA

Neste capitulo devera constar a classificacdo e o delineamento metodolégico da pesquisa
em desenvolvimento, bem como descrigdo da estratégia da pesquisa, método de coleta de
dados e sua fundamentacdo bem como a estratégia de andlise e tratamento dos dados a
serem coletados;
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Obs: Sugere-se a inser¢do na pesquisa de topico com estudo bibliométrico, desde que este
tenha trazido contribui¢cdes substanciais ao desenvolvimento do estudo.
ELEMENTOS POS-TEXTUAIS:
+  REFERENCIAS
* ANEXOS
+ APENDICES
Art. 8° O aluno que néo for aprovado no Exame de Qualificagéo terq, no maximo, um prazo de 6
(seis) a 2 (dois) meses para novo exame. A requisicdo de agendamento de novo Exame de

Qualificacdo sera realizada pelos professores orientadores.

Art. 9° A aprovagdo no Exame de Qualificagdo confirma que o doutorando esta em condicdes de dar
continuidade ao desenvolvimento da pesquisa.

Art. 10 O Doutorando somente podera dar inicio ao estagio de pesquisa no exterior, na modalidade
Doutorado Sandwich, caso tenha sido aprovado no Exame de Qualificag&o.

Art. 11 Os casos omissos serao tratados em reunido do Colegiado.

Art. 12 A presente Resolugcdo entrard em vigor na data de sua publicagcdo, ficando revogadas as
disposicfes em contrario.

Observacgao: Faz parte desta Resolucédo o Cronograma Atividades Discentes do PPSIG, anexo.

Resolucéo aprovada em 31 de julho de 2014 pelo Conselho Colegiado e alterada em reunido de 04
de julho de 2016.

A Coordenacéo
Doutorado em Sistemas de Gestao Sustentaveis da UFF
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Anexo 01 - Cronograma Atividades Discentes do PPSIG

'UFF Universidade Federal Fluminense

Doutorado em Sistemas de Gestao Sustentaveis

Apresentar o 1°

Relatério das -
e ans
realizadas no periodo.
Inicio das aulas Comprovagiode Defesada Tese
Agendamentoe Proficiéncia em2* \Bfazommxenoy
4 Defesado Exame de LinguaEstrangeira
Qualificagdo y
12345678910 1 12 4041 4243 4445 46 47 48
Discapina
“Seminano de
Tese®
Aeshiin 2; Relatco Requisito: Apresantar 3*
Disciplinas Obrigatdri e s Relatério com evidéncias Requisito: Apresentar 4° Requisito: Agresentar 5°
e Optativas até 0 2° <adico Quaks B3, de aceite do’ T atie em Relatério com evidéncias Relatério com evidéncias
: £ pediodico Thisks B penddico Quaks 83, B2, de aceitedo 2° artigo em de acetedo 2 artigo em
Semestre letivo B2, B1,A20u A1, 81, A2 ou Al, joes s ik )
eSO interdisciplinar, ou A, interdisciplinar. ou A1, interdiscipiinar.
(prazo maximo)




SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE
PPSIG - PROGRAMA DE DOUTORADO EM SISTEMAS DE GESTAO SUSTENTAVEIS

ANEXO 02

Projeto de Tese

Aluno: TURMA:

Area de Concentracio: Sistemas de Gestio Sustentaveis

Linha de Pesquisa:

Projeto de Pesquisa:

*A relacao das Linhas de Pesquisas encontra-se no final do Projeto de Tese — Anexo II

Orientador:

Assinatura:

Data de Ingresso como Aluno Regular:

Titulo da Pesquisa:

Parecer do Relator:

Assinatura do Relator

Data de aprovacao no Colegiado: /  /
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Contextualizacao do Tema:

O Problema da Pesquisa:

Ob] etivos da Pesquisa: (apresentar os objetivos bem como a contribuicdo esperada ao conhecimento em geral, para a regido ou para o
pais)

CODtl"ibUi(;f:iO Cientifica Esperada: (Importdncia do estudo em termos de desenvolvimento de novos conceitos e metodologias
interdiciplinares. Desenvolvimento de novos sistemas e aplicacées industriais, etc.)

ASpeCtOS Metodolégicos Envolvidos (Descrever o material e métodos a serem utilizados, Jjustificando seu emprego)
* Deinir explicitamente a ferramenta/método/procedimento de andlise dos dados.

Referencial Teorico Preliminar

BIBLIOGRAFIA:
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Nome:

Area relacionada:

Descrigao:

Gestdo das Organizagoes
Sustentaveis

Sistemas de Gestdo da
Sustentabilidade

A linha de pesquisa objetiva o desenvolvimento de estudos na
formacao de estratégias em diferentes organizacées com foco no
processo, na influéncia da cultura social e organizacional e na
gestdo do conhecimento. Visa diagnosticar as melhores praticas
sociais, economicas, politicas, culturais e ambientais para fomento
ao desenvolvimento de modelos de gestdo no ambito das
organizag¢des e em projetos publicos, privados e do terceiro setor.
Os Modelos de Gestdo serdo devidamente suportados pela
aplicacdo dos principios da gestdo estratégica de pessoas, da
producdo e da gestdo de sistemas. As pesquisas de gestdo das
organiza¢des sustentdveis considerardo os atuais paradigmas
como a ética organizacional, boas praticas de governanca,
transparéncia e responsabilidade social. A incorporagdo da
Inovacdo nas praticas e decisdes e a adogdo de indicadores de
resultados sociais, culturais, ambientais e econdmicos serdo
necessarias para avaliar o desempenho global organizacional.

Tecnologias Aplicadas para
Organizagoes Sustentaveis

Sistemas de Gestdo da
Sustentabilidade

Considerando os atuais modelos e mecanismos de
desenvolvimento limpo, socialmente responsavel e ético, a linha
de pesquisa tem como objetivo a aplicagdo de tecnologias
sustentaveis em ambientes organizacionais que demandam
constantes inovacdes tecnoldgicas. Para tanto, havera necessidade
de identificar e desenvolver tecnologias que estimulem a
avaliacdo dos relacionamentos entre ciéncia, tecnologia,
competitividade e cooperacdo com todos os publicos de interesse.
Na pesquisa de tecnologias inovadoras serd levado em
consideragdo conceitos e métodos de andlise de ciclo de vida,
eficiéncia energética, analise da eco-eficiéncia na producdo de
manufatura e servicos, rotulagem ambiental, mecanismos de
desenvolvimento limpo, ética e direitos humanos. Diagnosticar as
possibilidades de desenvolvimento de opg¢des organizacionais e
tecnolégicas que contribuam como potenciais indutores da
variavel sécio-econOmica, politica e ambiental na evolugdo de
trajetdrias tecnoldgicas e organizacionais.

Apoio a Decisdo em
Organizacoes Sustentaveis

Sistemas de Gestdo da
Sustentabilidade

Esta linha de pesquisa caracterizar-se-a pelo desenvolvimento e
aplicacdo de modelos e métodos de apoio a tomada de decisdo em
Sistemas de Gestdo Sustentdveis de organizagdes publicas,
privadas e do terceiro setor, baseados em dados, sejam eles
qualitativos ou quantitativos. Aspectos como Design e Ergonomia,
Qualidade, Meio Ambiente, Responsabilidade Social, Politicas
Publicas, Eficiéncia Energética, Eco eficiéncia na produgdo, Saide
e Seguranca do Trabalhador entre outros, serdo fortemente
considerados. Gerar conhecimento para uma sociedade onde se
faz presente a necessidade de modelos e estruturas de apoio a
decisdo organizacional qualificados, diferenciados, associados as
Engenharias, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Humanas. Esta
Linha visa, também, a formacdo de recursos humanos voltados
para atuar e compreender a realidade e exigéncias futuras.




